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Entenda a Remuneragao

REMUNERACAO DO MES: compreende todos os itens que compdem a remuneracéo do servidor dentro
do més referente ao pagamento, sujeitos ao teto remuneratorio, tais como: padrdo mensal do servidor,
adicional por tempo de servigo, adicional de fun¢éo, verba de representacéo, hora suplementar, verba
honoraria, produtividade fiscal, dentre outros (art. 7°, Decreto n°® 52.192/11).

DEMAIS ELEMENTOS DA REMUNERAGAO E OUTRAS VERBAS, NAO INCLUSAS NO TETO
SALARIAL:

(&) As parcelas que ndo se somam a remuneracao do més para fins do teto remuneratério, mas
que individualmente ndo podem excedé-lo, tais como adiantamento de férias, terco de férias
e décimo terceiro, horas extras (art. 5°, Decreto n° 52.192/11);

(b) Todas as rubricas de carater indenizatorio, eventual ou temporério, excluidas da incidéncia
do teto, tais como: ajuda de custo, abono de permanéncia, auxilio acidentario, auxilio
transporte, auxilio refei¢éo; gratificacdo de gabinete, vale alimentagédo, indeniza¢des em
geral, dentre outras (art. 6°, Decreto n°® 52.192/11);

(c) Diferencas de vantagens de ordem pessoal integradas a remuneracéo do servidor até
31.12.2003, cuja percepcao é assegurada pelo principio constitucional da irredutibilidade de
vencimentos até que sejam absorvidas, paulatinamente, nos subsequentes aumentos do
valor do teto (art. 8°,Decreto n°® 52.192/11);

(d) Pagamentos de meses anteriores que ndo se somam a remuneracdo do més para fins de
teto remuneratorio, mas que séo consideradas no respectivo més de competéncia, tais como
ajustes de frequéncia; atrasados de qualquer natureza, cadastros de meses anteriores,
antecipacao do 13° salario, dentre outros.

REMUNERACAO TOTAL BRUTA: corresponde a somatéria da remuneracéo do més e dos demais
elementos que compdem a remuneragdo mensal.

Na remuneracao bruta ndo hé a incidéncia de descontos, como impostos, contribuigdes e ajustes entre
valores recebidos e valores devidos. Tais incidéncias determinam a remuneragao liquida do servidor, a
qual implica um valor sempre inferior ao bruto.

Nos casos em que no més corrente é realizada a apuragéo de valores relativos ao pagamento de
retroativos e pagamentos de meses anteriores, o valor da remuneracgdo bruta atinge patamares elevados,
que sao sucedidos por elevados descontos.

Figue atento a algumas excegdes!

Algumas buscas podem resultar em situagdes especiais e vocé deve ficar atento se o caso se enquadra
nessas excegoes:

0] TOTAL ZERADO: Em alguns casos, vocé encontrard no item VALOR um total zerado. Isso
representa valores decorrentes de situacGes previstas em lei, tais como: licencas sem
vencimentos; cedéncia com prejuizo de Vencimentos, suspenséo de pagamento; faltas,
débitos que ndo sao passiveis de parcelamento, etc.

(ii) CEDIDOS SEM REMUNERACAO: No caso de ser um servidor(a) de outro érgéo —
municipal, estadual ou federal — cedido ao municipio que fizeram a op¢éo pela remuneracao
do 6rgédo de origem. Dessa forma, ndo aparecerd nenhum valor no campo especifico para
tal.

(i) CEDIDOS COM REMUNERAGCAO PARCIAL: S&o alguns de servidores com percepcéo de
vantagens pecuniarias a exemplo da Verba de Representagdo, Gratificacdo de Gabinete, etc
em que o valor ndo estara compativel com os demais servidores no mesmo cargo.
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(iv) ACERTO CONTABIL: S&o servidores com situacdes que merecem ajustes de contas a
exemplo do pagamento retroativo de agdo judicial, evolucdo funcional da Educacéo, e
outras.

(v) CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL: N&o seréo expostos os dados daqueles

servidores que tiverem liminares judiciais ou sentengas definitivas com transito em julgado.

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL — AHM: Os servidores da Administracéo Direta afastados para a
Autarquia Hospitalar Municipal tém seus nomes publicados na lista da Administragdo Direta. Apenas suas
“complementagdes de remuneragao recebidas pela AHM aparecem nesta lista”.

Caso vocé queira verificar a base de dados do Funcionalismo, acesse o Portal de Dados Abertos ou
cligue no link http://dados.prefeitura.sp.gov.br/group/financas e va para Servidores Ativos.

Outras informacgdes podem ser solicitadas por meio de pedidos de acesso a informagéo no Sistema e-SIC
(http://esic.prefeitura.sp.gov.br/Account/Login.aspx).
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