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Paula Yoshie Maeda

 Auditora Geral do Municipio de Sao Paulo.

* Master em Gestao de Projetos pela Universidade
de Barcelona.

* Engenheira civil pela Universidade de Sao Paulo.

* Ex-diretora de divisao de auditoria de obras e
servicos de engenharia na CGM-SP.
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PROPOSITO DA AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna tem como proposito proteger e aumentar o
valor da organizacao.

%

DEFINICAO DE AUDITORIA INTERNA

Auditoria Interna € uma atividade independente e objetiva de
avalilacao e consultoria. Ela auxilia a organizacao a atingir seus
objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica
e disciplinada a avaliacao e melhoria da eficacia dos

processos de gerenciamento de riscos, controles internos
e governanca.
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O QUE E CONTROLE INTERNO?
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SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controles Internos Inclui um
conjunto de regras, politicas e procedimentos
gue uma organizacao Implementa para
fornecer orientacao, aumentar a eficiencia e
fortalecer a adesao as politicas.

Controle é criado para que 0S riscos sejam
contidos.
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MODELO COSO - ICIF 2013
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https://itabaianinha.se.gov.br/sites/itabaianinha.se.gov.br/files/CONTROLES INTERNO DA GEST%C3%83O INTEGRADA.pdf

RELATORIO DE ATIVIDADES RCls

Sera um questionario, com o0 objetivo de identificar o
funcionamento do Sistema de Controle Interno dos Orgéos e
Entidades da Prefeitura de Sao Paulo em 2024.

PORQUE DO LEVANTAMENTO?

O trabalho da Auditoria Interna somente € efetivo quando as
recomendacoes emitidas sdo implementadas. Porém, para que
as mesmas sejam elaboradas adequadamente, € preciso que
tenhamos essa visao de como o Sistema de Controle Interno

da Unidade é estruturado.
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